
 

 

 

 נפוצותותשובות" שאלות ": רילוקיישן לאור הצו הנשיאותי החדש של ממשל טראמפ

בשבוע שעבר חתם נשיא ארה"ב, דונלד טראמפ, על צו נשיאותי בקשר עם סוגים שונים של ויזות עבודה. עבור חלק 

 תחום הרילוקיישן.בכל הקשור לשפיע באופן מהפכני צפוי להמהחברות הישראליות, הצו החדש 

 .נפוצות ביחס לצו הנשיאותי החדשותשובות" להלן "שאלות 

 

 הנשיאותי החדש?מהן הוראות הצו 

במזכר . J-41-, וL ,21B-H ,32B-H-11: ויזות עבודה מהסוגים הבאיםהצו אוסר על קונסוליות אמריקאיות להנפיק 

 חברות ישראליות לצורך רילוקיישן )פרטים נוספים בהמשך(. , המשמשת L-1זה נתמקד בויזת עבודה מסוג 

 

 הצו הנשיאותי?מהו תוקפו של 

 . 31.12.2020עד ליום  24.06.2020הוראות הצו תקפות מיום 

 

 מהי מטרת הצו הנשיאותי?

 תמנע,  לכן  .את מקום עבודתם בעקבות משבר הקורונהבדו  אלפי דברי הפתיחה של הצו, מיליוני אזרחים אמריקאים  

 העבודה המקומי. שוק על את כניסתם של עובדים זרים פן יתחרו במובטלים האמריקאים 

 

  

 

 . ארה"בחברת אם, בת או אחות בלהעביר, באופן זמני, מנהלים ומומחים לישראליות חברות מאפשרת ל L-1ת ויז 1

 
מאפשרת לחברות אמריקאיות להעסיק מומחים זרים בתפקידים אשר דורשים הכשרה אקדמאית לצורך ביצוע חובות  1B-Hת ויז 2

 בשל קיומו של מכסה עולמית.  ןלצורך רילוקייש H-1Bת ויזחברות ישראלים לא מרבות להשתמש ב ,המשרה. בפועל

 
 ויערנות.  ארעית בתחומים כגון עיצוב נוף, גינון לארה"ב כדי לבצע עבודהים מגיעהמיועדת לעובדים זרים  2B-Hת ויז 3

 
וכוללת בתוכה מגוון רחב של סוגי משנה של קבוצות משתתפים. הצו הנשיאותי אוסר על  ,מיועדת למשתתפים בתכנית חילופין J-1ת ויז 4

פייריות -רק למשתתפים בתוכניות חילופין שיש בהן מאפיין של עבודה: משתלמים מקצועיים ומתמחים, מורים, או  J-1הנפקת ויזת

 ומדרכים במחנה קיץ. 

 



 
 

 

 ישראלים עלולים להיפגע מהוראות הצו הנשיאותי?ו לאי

והשני, ;הראשון, הגשת בקשה עקרונית לרשות ההגירה בארה"ב שני הליכים:ממורכב   L-1התהליך לקבלת ויזת 

באופן הצו ישפיע בתחום הרילוקיישן, הגשת בקשה להנפקת הויזה בדרכונו של העובד בקונסוליה האמריקאית. 

הממתינים להשלים את תהליך ם, יהתועל כל אותן חברות ישראליות, עובדים ישראלים ובני משפח מכריע

לצערנו, קונסוליה האמריקאית. ב ם(עבור בני משפחה נלווי L-2)וויזת   L-1הרילוקיישן באמצעות הנפקת ויזת

אנשים עד לתחילת שנת  לאותםלא יתאפשר רילוקיישן לארה"ב שנראה , L-1בעקבות האיסור על הנפקת ויזות 

2021. 

 מחלקת  שכןהקונסוליות האמריקאיות אינן מנפיקות ויזות בשל משבר הקורונה, עוד קודם לחתימת הצו. ש נזכיר

 5מדינה הורתה על סגירת הקונסוליות כבר בחודש מרץ, ונכון להיום טרם נקבע תאריך יעד לפתיחתן מחדש.ה

 

 ישראלים לא יפגעו מהוראות הצו הנשיאותי?ו לאי

 :כפי המפורט לעיל עובדים ישראליםהצו אינו חל על 

  ;(L-1)כמו  ויזות אליהן מתייחס הצוהאחת מבהתאם ל 24.06.2020ביום הנמצאים בארה"ב  ▪
תקפה )או לחלופין ויזה תקפה   L-2או    -1Lכאשר בדרכוניהם ויזת    24.06.2020מחוץ לארה"ב ביום  נמצאים  ה ▪

 ;(מתייחס הצו םאליהמאחד הסוגים האחרים 
 ;B1/B2ויזות תייר  בעלי הצו איננו חל על ▪
. ויזות אלה משמשות חברות ישראליות O1-, וE1 ,E2מסוג  רילוקיישן /ויזות עבודה בעלי הצו אינו חל על ▪

 רבות לצורך רילוקיישן לארה"ב )פרטים נוספים בהמשך(.

 

 האם ישנם חריגים לתחולת הוראות הצו? 

 אחד המקרים הבאים: במקרה שמתקייםהצו קובע כי הוראותיו לא תחולנה 

 ;ית/ית אמריקאי/אזרחמבקש הויזה הינו נשוי ל ▪
 ;ית/ית אמריקאי/זרחמבקש הויזה הינו ילד קטין לא ▪
 ;הספקת המזון בארה"במטרת כניסתו לארה"ב של מבקש הויזה הינה לתרום לבטיחותה של שרשת  ▪
אינטרסים הלאומיים של ארה"ב, לדוגמה אנשים שיתרמו לטובת הכניסתו לארה"ב של מבקש הויזה הינה  ▪

 התאוששות המשק האמריקאי.לנגד נגיף הקורונה,  ומאבק לטחון לאומי, ילב
 

ישראלי שנפגע מהוראות הצו הנשיאותי ומאמין שהוא עומד באחד החריגים הנ"ל יכול להגיש בקשה מיוחדת 

  רק כאשר הקונסוליה תפתח מחדש. זאת –)או ויזה מסוג אחר(  L-1לקונסוליה לקבלת ויזת 
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ויזות ישראליות. מהן הנפוצות בקרב חברות  אשררילוקיישן מסוימות, /ויזות עבודההצו הנשיאותי אינו חל על 

 האלה?

היא חלופת הויזה המועדפת בה משתמשות חברות ישראליות רבות המבקשות להציב את עובדיהן  E-1 ויזת

מוצרים, בשירותים אספקת , בארה"בלבין  בין ישראלה נועדה לתמוך בקיום קשרי מסחר ויזבשליחות לארה"ב. ה

 לעמוד בשתי דרישות: לצורך זכאות לויזה, על החברה ואף בטכנולוגיה. 

מהבעלות בחברה חייבת להיות בידי אזרחים ישראלים. חשוב לציין כי ישראלי בעל  50%פחות ל - עלות ישראליתב

 אזרחות כפולה עם ארה"ב אינו נחשב "ישראלי" בהקשר זה.  

מסחר" משמעו "  החברה חייבת להוכיח קשרי מסחר בהיקף נרחב ועל פני תקופה ממושכת.  -קשרי מסחר עם ארה"ב  

תים או טכנולוגיה. הגדרה כללית זו מאפשרת לחברות ממגוון רחב ביותר של תחומים, יבוא ויצוא של מוצרים, שירו

 כוללים E-1ת ויז. התחומים העסקיים הנפוצים בשימוש בE-1ת ויזלהגיש בקשה להעברת עובדים לארה"ב על פי 

 עוץ עסקי. ייו בנקאותסייבר, טק, -היי

דים בהיקפים הדרושים כאשר אותם יחסים מתקיימים החברה יכולה להוכיח כי יחסי המסחר שלה עם ארה"ב עומ

, הגדרה למכסה דולארית מינימאלית במסגרת יחסי המסחר הללו לא ניתנהבאופן רציף ועל פני תקופה ממשוכת. 

מרבית המסחר הבינלאומי של החברה חייב להתבצע בין  המשכיות היחסים.לבעיקר  בחשיבות הקיימת מתייחסת

מכלל היבוא והיצוא   50%להציג בפני הקונסול האמריקאי, על פי נתונים מבוקרים, שלפחות  יש    ,ישראל לארה"ב. לכן

 מתבצע עם ארה"ב. 

אך הניסיון מלמד שכדאי שההיקף הכספי  ,ביחס להיקף המינימלי של המסחרהאמריקאי הגדרה בחוק  לא קיימת

 בשנה שקדמה להגשת הבקשה. $150,000יעלה על 

 
 -יתן למנות נ E-1ן יתרונותיה של ויזת יב

 ;שנים 5 -כתוקפה של הויזה המונפקת לעובד עומדת על  ▪

אין הגבלה ביחס  ,זאת ועוד כל השנה. לקבלהאינה כפופה למסגרת מכסות וניתן להגיש בקשה   E-1ויזת  ▪
 ;פי הויזה-עללמספר העובדים שכל חברה רשאית להעביר לארה"ב 

עבור עובד חדש, ללא ותק קודם אצל המעסיק הישראלי, אף אם גויס במיוחד למילוי   E-1 ניתן לבקש ויזת ▪
 ;תפקיד בארה"ב

  ;, עובד אינו חייב להיות בעל רקע אקדמי מסויםE-1לקבלת ויזת  ▪
  ;אישור עבודה מיוחד שיאפשר להם לעבוד בכל מקום ובכל משרה בארה"ב בני זוג רשאים לבקש ▪
 רשאים להירשם ללימודים בבתי ספר אמריקאים ללא הגבלה.   E-1תויזילדי עובד המחזיק ב ▪

 

  E-2ויזת 

-ההיקהילת מאז הפכה להיות פופולרית ביותר בקרב אשר לישראלים,  E-2ממשלת ארה"ב אישרה ויזת לפני שנה, 

( לצורכי רילוקיישן לארה"ב. הזכאות לויזה מבוססת על השקעה שבצעה החברה ענפים רבים אחריםק הישראלי )וט

די לתמוך בפעילות עסקית קיימת )תשלום כהישראלית בהקמת פעילות עסקית בארה"ב )ייסוד חברת בת לדוגמה( או  

 חובות לספקים, לדוגמה(.  משכורות או כיסוי

  



 
 

 

 זה, על החברה לעמוד בשתי דרישות: ילצורך זכאות לו

 ,חשוב לצייןגם במקרה זה . מהבעלות בחברה חייבת להיות בידי אזרחים ישראלים 50%פחות ל - עלות ישראליתב

 כי ישראלי בעל אזרחות כפולה עם ארה"ב אינו נחשב "ישראלי" בהקשר זה.  

ניתנת במקרה של השקעה בפועל ובדרך כלל, השקעה במזומן, ציוד או מלאי.  E-2ויזת  –ביצוע השקעה בפועל 

חוק הגדרה ב  לא קיימתההשקעה חייבת להיות מטבעה כזו שתיצור שירותים או סחורות, להבדיל מהשקעה במניות.  

 .$150,000אך הניסיון מלמד שכדאי שההיקף הכספי יעלה על  ,ביחס להיקף המינימלי של ההשקעההאמריקאי 

תוקפה של הויזה המונפקת , E-2תוקפה של הויזה: במסגרת ויזת  טלמע ,E-1אותם יתרונות כמו ויזת  E-2לויזת 

 ים.תילעובד עומדת על שנ

 

  O-1ת ויז

על מנת שיתרמו ממומחיותם לקידום  ,נועדה לאפשר לבעלי יכולת בלתי רגילה בתחומם לעבוד בארה"ב O-1ויזת 

המשק האמריקאי. "יכולת בלתי רגילה" הוא מונח שמקובל לפרשו כדרגה הגבוהה ביותר של מומחיות בתחום 

 המדעים, האומנות, החינוך, העסקים או הספורט. 

 כולה לבוא לידי ביטוי בהוכחת שלושה )ככל הפחות( מתוך הקריטריונים הבאים: "יכולת בלתי רגילה" י  ,באופן כללי

 ;קבלת פרס עבור מצוינות .1
 ;חברות בארגונים אשר חבריהם נדרשים להיות בעלי הישגים בולטים .2
 ;מאמרים שהתפרסמו אודות המבקש בכתבי עת מקצועיים .3
 ;הצטיינותהשתתפות כשופט בהערכת עבודתם של אחרים באותו תחום  .4
 ;תרומה מקורית בעלת חשיבות מרכזית לתחום ההצטיינות .5
 ;פורסמו בכתבי עת מקצועיים ראשחיבור מאמרים רלוונטיים לתחום ההצטיינות  .6
 ;ביצוע תפקיד קריטי עבור חברה מובילה בתחום ההצטיינות .7
 רת גבוהה במיוחד.וקבלת משכ .8

משמשת  O-1. כתוצאה מכך, ויזת רגילות באמת בלתי ת שהיאונשים בעלי יכולי מועסקים אישראלבענף ההייטק ה

 קשות להעביר אותם מומחים מצטיינים לארה"ב ברילוקיישן.בחברות ישראליות המ טלא מע

 נמנים: O-1בין יתרונותיה של ויזת 

 ;שנים 3עומדת על בדרך כלל תוקפה של הויזה המונפקת לעובד  ▪
 ;אינה כפופה למסגרת מכסות וניתן להגיש בקשה לקבלה במשך כל השנה  O-1ויזת  ▪
עבור עובד חדש, ללא ותק קודם אצל המעסיק הישראלי, אף אם גויס במיוחד למילוי   O-1 ניתן לבקש ויזת ▪

 ;תפקיד בארה"ב
 רשאים להירשם ללימודים בבתי ספר אמריקאים ללא הגבלה.   O-1תויזילדי עובד המחזיק ב ▪

 

עומדת לרשותכם בכל שאלה הקשורה לצו ן יד-יני עבודה ורילוקיישן של משרד גולדפרב זליגמן עורכימחלקת ד

  הנשיאותי החדש ולתחום הרילוקיישן בכלל.

* * * 

 הסקירה לעיל הינה בבחינת תמצית. המידע הכלול בה נמסר למטרות אינפורמטיביות בלבד ואין במידע כדי

קת פרטים נוספים, אנא פנו לעו"ד ליעם שוורץ, שותף וראש תחום רילוקיישן במחללהוות ייעוץ משפטי. לקבלת 

 .liam.schwartz@goldfarb.comאו בדוא"ל  6089355-03 , בטלפוןדיני עבודה ורילוקיישן
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